SIVU de Mutualisation de la

Restauration Collective (SIMReC)

Délibération n°® 2026-026 - AVANTAGES EN NATURE — REPAS —
CONDITIONS D’EXERCICE

L an deux mille vingt-six, le dix-neuf janvier, a 9 heures, le Comité syndical du Syndicat
Intercommunal a Vocation Unique (SIVU) de mutualisation de la restauration collective,
régulierement convoqué en date du 13 janvier 2026, s’est réuni a la mairie de Loos, sous la
présidence d’Anne VOITURIEZ.

Titulaires Suppléants
Présent | Absent | Donne Présent | Absent | Donne
Excusé | pouvoir a Excusé | pouvoira
BEHARELLE Pierre X DASSONVILLE
Vanessa
HIROUX Audrey X GAYOU Bérangere X
DEGARDIN X LECONTE Bernard
Sébastien
LE CLAIRE Yannick X THEETEN
Delphine
VOITURIEZ Anne X MARTEL Brigitte
MAERTENS X WALLYN Jean-
Christophe Jacques
MONTIGNIES X NEELZ Christiane
Matthieu
BALDEYROU X ROUSSEL
Brigitte Dominique
Conseillers en exercice : 8
Présents : 8
Excusé(s) : 0
Excusé(s) ayant donné pouvoirs : 0
Absent(s) : 0

Monsieur MONTIGNIES est désigné secrétaire de séance.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2123-18-1-1..

Vu I"arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat Intercommunal a Vocation
Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC)

au 1% janvier 2026.




Vu les statuts du Syndicat Intercommunal a Vocation Unique (SIVU) pour la gestion
mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC),

Vu le tableau des emplois adopté par le Comité Syndical en date du 12 janvier 2026,

Considérant I’organisation interne du SIMReC aux fins d’assurer la continuité de ’activité
de production des repas collectifs,

Contexte

L’article 34 de la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 a modifié ’article L 2123-18-1-1 du
CGCT. Ainsi, cet article prévoit qu’une délibération définisse les avantages en nature repas
pouvant étre attribués aux agents.

Définition des avantages en nature :

Les avantages en nature sont traditionnellement définis comme des biens ou des services fournis
ou mis a disposition de 1’agent par I’employeur, soit gratuitement, soit moyennant une
participation inférieure a leur valeur réelle, ce qui permet a I’intéressé de faire 1’économie de
tout ou partie des frais qu’il aurait dii supporter a titre privé.

Aux termes de Iarticle L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale, ils constituent, en tant que tels,
des éléments de rémunération qui, au méme titre que le salaire proprement dit, sont inclus dans
[’assiette des cotisations a la charge des employeurs et des salariés, et doivent donner lieu a des
cotisations.

Le non-respect de cette obligation entraine des pénalités et des majorations en cas de
redressement.

Les avantages en nature sont intégrés dans le revenu imposable ; leur valeur doit étre
réintroduite sur le bulletin de salaire.

La réglementation de cotisations sociales sur les avantages en nature est totalement
indépendante des différentes regles régissant ’octroi de ces avantages dans la fonction publique
territoriale : les modalités d’attribution de ces avantages doivent faire I’objet d”une délibération.

Les agents concernés :

Tous les agents sont concernés au méme titre par cette réglementation, qu’ils soient
fonctionnaires titulaires, stagiaires ou agents contractuels de droit public ou de droit privé
(contrats aidés, apprentis...). Cependant, I’intégration des avantages en nature dans I’ assiette
de cotisation est différente selon le statut de I’agent :

- Fonctionnaires affiliés a la CNRACL : comme tous les accessoires de traitement
(indemnités, supplément familial...), les avantages en nature sont soumis uniquement a
la CSG et CRDS et aux cotisations salariales et patronales au titre du régime de retraite
additionnelle de la fonction publique ;

- Agents affiliés a 'IRCANTEC (fonctionnaires effectuant moins de 28 heures par
semaine et contractuels de droit public et de droit privé) : les avantages en nature sont
soumis aux mémes cotisations salariales et patronales que le traitement et dans les
mémes conditions.



Pour tous les agents, les avantages en nature sont intégrés dans le revenu imposable dans les
mémes conditions que le traitement principal.

[l est rappelé que la fourniture des repas par I’employeur n’est pas considérée comme avantage
en nature par I'employeur a la double condition que :

— le personnel soit amené, de par ses fonctions et les nécessités du service, a prendre ses repas
avec les personnes dont il a la charge éducative, sociale ou psychologique ;

— et que sa présence au moment des repas résulte d'une obligation professionnelle figurant soit
dans le projet pédagogique et éducatif de I'établissement, soit dans un document contractuel.

En revanche, les personnels de la Restauration, tous statuts confondus, ne sont pas concernés
par cette exonération et sont éligibles a I’attribution d’avantage en nature repas.

Compte tenu de ce qui précede,

Il est proposé au Conseil d’administration du SIMReC, apreés en avoir délibéré
D’APPROUVER les modalités d’attribution de [’avantage en nature repas au personnel du
SIMReC (directeur, agent de production culinaire, agent polyvalent de restauration, Assistant

de direction).

DE PRECISER que le montant de référence pour le calcul de cet avantage en nature évoluera
conformément au montant annuel défini par ’'URSSAF

D’AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, a signer tout document relatif a
cette délibération.

Vote : Unanimité

Le Secrétaire de Séance Le Président de Séance

Matthieu MONTIGNIES Anne VOITURI







