SIVU de Mutualisation de [a
Restauration Collective (SIMReC)

L 'arr dewx mille vingi-six, le 12 junvier @ 9 hewres, le Comité svadical du Syndicat Intercommunal &
Vocation Unigue (SIVU) de mutualisation de lu restauration collective, réguliérement convoqué le 3
Jawvier 2026, 5 est réuni a lu mairie de Loos, sous la présidence d dnne VOITURIEZ.

Titulaires Suppléants
Présent | Absent | Donne Présent | Absent | Donne
Excusé | pouveird Excusé | pouvoira
BEHARELLE Pierre X DASSONVILLE
Vanessa

HIROUX Audrey X GAYOU Bérangére

DEGARDIN X LECONTE Bernard

Sébastien i

LE CLAIRE Yannick X ' THEETEN a

| Delphine ,

| VOITURIEZ Anne X R MARTEL Brigitte |

MAERTENS X WALLYN Jean-

Christophe Jacques I B

MONTIGNIES X NEELZ Christiane

Matthieu e

BALDEYROU X ROUSSEL

Brigitte Dominigque

Congeillers en exercice ©
Présents ;

Lixeusé(s) :

xcusé(s) ay ant dornd pouvoirs ;

Absent(s) :

o e B e B IR

Assistaient & la réunion :
- Matthieu DURIEZ, Direcieur Général des Services de la Ville de Loos.

- Myriam WICQUART. Directrice Générale des Services de la Ville d"Haubourdin.
- Karim BENSAADA. Directeur du Pdle Finances & Informatique de la Ville
d’Haubourdin.
- Thierry COIGNION., Directeur de la Cuisine Centrale Loos Haubourdin

La présidente entame |ordre du jour.



Délibération n°2026-007 — Désignation d'un secrétaire de séance

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment "article L.2121-15 s’appliquant également
aux syndicats intercommunauy & vocation unique,

Considérant qu’au début de chacune de ses séances. le Comité Syndical nomme un ou plusieurs de ses
membres pour remplir les fonctions de secrétaires.

Aprés enr avoir délibéré,

Le Comité Syndicat désigne Matthiew MONTIGNIES comme secrétaire de séance.

Adopté a 'unanimité

Madame la Présidente présente le procés-verbal de la séance du 5 janvier 2026.
Pas d’observations ; le PV est soumis au vote :
Adopté i 'unanimité,

Délibération n°2026-008 - Débat d’Orientations Budgétaires

Vu "arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat Intercommunal & Vocation

Unigque (SIVU) pour la gestion musualisée de [a compétence restauration collective (SIMReC) au 1™ janvier
2026,

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal & Vocation Unigque ($1VU} pour la gestion muiualisée de la
compétence restauration collective (SIMRe(),

Vu le Code général des collectivités territoriales, L'article 107 de la Loi du 7 aoidt 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de Iz République (dite loi NOTRe) a renforcé I'information des conseillers municipaux
en modifiant notamment Farticle 1.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif an Débat
d"Orientations Budgétaires. en complétant les dispositions relatives 4 la forme et au contenu du débat.

VYu le décret n°2016-841 du 24 juin 2016 précise le contenu ainsi que les modalités de publication et de
transmission du Rapport d'Orientations Budgétaires (ROB).

Pour les communes et leurs groupements de plus de [0 000 habitants, ce rapport comprend une présentation de
la structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs (évolution prévisionnelle et exécution des dépenses
de personnel. des rémunérations. des avantages en nature ou encore du temps de travail).

La loi de programmation des finances publiques (LFPP) pour les années 2018 4 2022 du 22 janvier 2018 ajoute
par son article 13 deux nouvelies informations qui doivent étre contenues dans le rapport présenté a I’ Assemblée
délibérante. 11 s*agit des objectifs concernant :
- ["évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité

générale de la section de fonctionnement
- I"évolution du besoin de financement annuel

Cette obligation de perspective pluriannuelle est liée au souhait de contractualisation entre U'Etat et les
Collectivités locales tendant & maitriser les dépenses de fonctionnement par une évolution limitée 4 1,1 %o pour
les communes et développer I"épargne afin de maitriser la part d”endettement des collectivités locales.

Le Rapport d"Urientations Budgétaires (ROB) donne lieu 4 un débat. Celui-ci est acté par une délibération
spécifique. Le ROB doit étre transmis au Préfet et au Président de I'EPCI dont la commune est membre.

Il est demandg aux membres du Comité Syndica! de bien vouloir prendre acte de la présentation d un Rapport
d"Orientations Budgétaires (annexe) et de la tenue du Débat d"Orientations Budgétaires.




Madame la Présidente ouvre le débat aprés la présentation d’un powerpoint appuyant le projet
de délibération.

Madame la Présidente remercie "assemblée pour la richesse et la densité du débat ayant abouti
a la création d"un comité stratégique composé de 4 ¢lus.

Madame la Présidente soumet au vote le bon déroulement des débats.
Adopté a "unanimité.

Délibération n°2026-009 — Tableaun des emplois et annexes

Vu I"arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVL))
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au 1 janvier 2026.

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal 4 Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMReC).

Vu [e Code général des collectivités territoriales.
TARLEAL DES EMPLOIS

Conformément a 1'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique. les emplois de chaque collectivite
ouv établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité.

11 appartient donc au Conseil d*administration du S.TM.R.E.C de fixer I'effectif des emplois 4 temps complet
el non complel nécessaires au functionnement de ses services et de ses établissements rattachés.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

- le grade correspondant & I'emploi créé.

- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve.

- le temps de travail hebdomadaire créé en heures.
- si I'emploi peut étre pourvu par un contractuel.

Par ailleurs, le Code Général de la Fonetion Publique permet de recourir aux agents contractuels. En effet,
l"article L. 311-1 précise que les emplois civils permanents des collectivités territoriales doivent étre occupes
par des fonctionnaires. Toutefois. les collectivités peuvent recruter des agents contractuels sur Ja base,
potamment, des articles L.332-8. L.332-12, 1..332-13. L.332-14. L.332-23. du CGFP.

L'article L.332-8 du code général dc la fonction publique (CGFP) : Le recrutement de contractuels sur
des emplois permanents:

- 1332-8 1° Lorsquil mexistc pas de cadre demplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes

- 1332-82° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient el sous réserve qu'ancun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code :

- 1.332-8 3" Pour les communes de moins de | 000 habitants et les groupements dJe communes
regroupant moins de 15 000 habitants. pour tous les emplois :

- L332-8 4" Pour les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 100G habitants.
pendant une période de trofs anndes suivant leur création. prolongée. le cas échéant. jusqu'au premier
renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme eréation. pour tous ies emplois




= L332-8 5° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a f'article L 4, pour
tous les emplois & temps non complet. lorsque fa quotité de temps de travail est inférieure a 50 %o :

- L332-8 6° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une
autorité gui s'impose a la collectivité ou & I'établissement en matiére de création. de changement de
périmetre ou de suppression d'un service public.

L'article [..332-12 ° du code général de la fonction publigue (CGFP

Portabilité du CDI, agents en CDI recrutés par une nouvelle collectivité,

L article 1..332-13 du code général de la fonction publigue (CGFP) : Le remplacement temporaire
d’agents sur un emploi permanent :

Pour repondre a des besoins temporaires, des agents contractuels territoriaux peuvent occuper des emplois
permanents des collectivités pour assurer le remplacement d'agents publics territoriauy,

1° Autorisés & exercer leurs fonctions 4 temps partiel.

27 Indisponibles en raison :

a} D'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur
demande pour raisons familiales. d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de
scolarité préalable 4 la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un
cycle de préparation & un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois.

b) D'un congé réguliérement accordé en application du présent code ou de tout autre congé réguliérement
octroy€ en application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels territoriaux.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée. 1 peut prendre effet avant le départ de l'agent faisant I'objet
du remplacement.

Le contrat peut étre renouvelé par décision expresse, dans 1a limite de la durée de 'absence de T'agent public
territorial a4 remplacer.

Ce type de recrutement n'est pas limité aux remplacements de fonctionnaires stagiaires et titulaires mais peuvent
aussi intervenir pour remplacer des agents contractuels.

L’article L. 332-14 du code général de la fonetion publique (CGFP) : La vacance temporaire d’emploi
dans 'attente du recrutement d’un fonctionnaire :

Pour des besoins de continuité du service. des agents contractuels territoriaux peuvent étre recrutés pour occuper
des emplois permancnts des collectivités et établissements afin de faire face a une vacance temporaire d'emploi
dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire territorial. sous réserve que cette vacance ait donng licu aux
formalités prévues & l'article L. 313-4 (déclaration des créations et vacances de tout emploi permanent au CDG

et publicité de ces créations et vacances d'emploi dans I'espace numérique commun aux trois fonctions
publiques) du CGFP.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée dans la limite d'un an.
Le contrat peut &tre prolongé dans la limite d'une durde totale de deux ans si. au terme de la durée d'un an. la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi concerné par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Lrarticle L. 332-23 du code général de la fonction publique {CGFP

: les emplois non permanents :

Le besoin lié 4 un accroissement temporaire d activité ou un besoin li¢ 4 un accroissement saisonnier

d activité

les collectivités peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non pennanents
pour faire face & un besoin lié 4 :

1" Un accroissement temporaire d'activité. pour une durée maximale de douze mois,

27 Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois.

Le contrat peut éire renouvelé dans la limite de sa durée maximale au cours d'une période de dix-huit mois
consécutifs s'il est conelu au titre du 1° et de douze mois consécutifs s'il est conclu au titre du 2°.

s
Le Comité Social Territorial intercommunal placé aupres du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Nord a éte consulté en séance du |2 décembre 2025,




I est proposé au Comité syndical :
- d'adopter les tableaux des emplois permanents ainsi proposés en annexe ci-apres.
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Adopté a I'unanimité,

Délibération n°2026-010 — Affiliation au Centre d—e Gestion du Nord

Vu |'arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVU)
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective {SIMReC) au | janvier 2026.

Va les statuts du Svndicat Intercommunal d Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMReCh,

Vu le Code général des collectivités territoriales.

La Présidente expose que tes Centres départementaus de gestion de la fonction publique territoriale. appelés
couramment « CDG », sont des établissements publics locaux administratifs créés par laloi n® 84-33 du 26
janvier 1984 qui a donné naissance 4 la tonction publique territoriale. H en existe un par département. Is sont
gérés par les employeurs territoriaux (maires. présidents d'établissements publics. etc.)

IIs ont vocation & participer a la gestion des agents territoriaux €t au développement des ressources humaines
des collectivités affiliées. Le CDG apporte ainsi aux collectivités territoriales et établissements publics alfilids
son assistance ¢t son expertise en gestion des ressources humaines.

A cet effet. le CDG59 assure pour ses collectivités et etablissements obligatoirement affiliés les missions
obligatoires suivantes :

» lorganisation des concours et examens professionnels

+ la publicite des listes d'aptitude et des tableaux d avancement

o lapublicité des crdations et vacances d'emplois (1a tenue de la « bourse de I'emploi »)




* le fonctionnement des instances consultatives comme les commissions administratives paritaires,
la commission consultative paritaire, le conseil de discipline ou le comité social territorial

la prise en charge des fonctionnaires momentanément privés d emplois

le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a I"exercice de leurs fonctions

Faide aux fonctionnaires 4 la recherche d'un emploi aprés une période de disponibilité

le secrétariat du conseil médical

le caleul du credit de temps syndical et le remboursement des charges salariales afférentes a
l'utilisation de ce crédit

le conseil juridique. y compris pour la fonction de référent déontologue

['assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d'origine

I"accompagnement 4 I"instruction des dossiers de retraite

I"accompagnement personnalisé des agents pour ['élaboration de leur projet professionnel.

* o & & &

Les dépenses supportées par le CDG59 pour I'exercice des missions obligatoires sus énumérées sont financées
par une cotisation obligatoire versée par les collectivités et établissements affiliés assise sur la masse des
rémunérations versées aux agents relevant de ces collectivités et établissements.

Par ailleurs, au-dela de ces missions, le CDG 59 a développé au gré des évolutions législatives et des besoins
exprimés par les collectiviiés et établissements des missions complémentaires. afin de répondre a une demande
croissante d’accompagnement

¢ Larédaction des actes
* Le conseil en gestion de simations complexes

*  Le conseil et |'assistance contentieux

* Les médiations

¢ Les enquétes administratives

*  Le bilan des ressources humaines

®  Le conseil en organisation / I"audit RH

* Laréalisation des paies

¢ La gestion des allocations chomage

e L’assurance statutaire

¢  Lamédecine agréée et de contréle

¢ Les conseils et avis déontologiques (élus)

* Le dispositif de signalement dactes de violence. de discrimination. de harcélement et
d'agissements sexistes

e L'agence d'intérim

*  Le conseil en recrutement

»  Le conseil en évolution professionnelie et Faccompagnement aux mobilités

* Lamédecine préventive

* Le conseil en prévention

* L'inspection en santé et en sécurité au travail

* Lapsychologie du travail

¢ L'ergonomie du travail

LJ

La protection sociale complémentaire

Les dépenses supportées par le CDG59 pour I"exercice de ces missions com plémentaires sont financées soit par
le versement de cotisations additionnelles soit par une contribution i I"acte.

Il est proposé I"adoption d'une délibération de principe au titre de Iaffiliation du Syndicat Intercommunal de
Mutualisation de la Restauration Collective 2 effet an 1¢7 Janvier 2026.

Par ailleurs. "adhésion a certaines missions complémentaires nécessitera I"adoption d autres délibérations de
I"assemblée delibérante de I'éablissement afin de permettre la signature de conventions spécifiques.

Au regard des €léments exposés ci-dessus. il est proposé au Comité Syndical d"approuver I"adhésion de principe
du Syndicat Intercommunal de Mutualisation de la Restauration Collective au CDG 59 et d'entériner le
versement des cotisations obligatoires et additionnelles a compter du 17 Janvier 2026,

Vu I"avis du comité social intercommunal placé auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publigue territorial
| du Nord le 12 Décembre 2025,




Sur le rapport du Président. aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical du S1.M.R.e.C.

DECIDE
Article I :
D'approuver ['adhésion de principe aupres du CDG 39 et d'autoriser le versement par « le S.L.M.R.e.C » des
cotisations obligatoires et addittonnelles a compter du 1 Janvier 2026.
Article 2 :
>'autoriser le Président ou son représentant a signer les documents afférents a cette adhésion auprés du CDG
59.
Article 3 :
Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.
Article 4 :
Dit que le Président ou son représentant est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires 4 |'exécution de
la présente délibération.

Adopté a I"unanimité

Délibération n°2026-011 — Accord ARTT — Accord sur I'aménagement et
la réduction du temps de travail

Vu I'arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat [ntercommunal a2 Vocation Unigue (SIVL)
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au 1 janvier 2026.

Vu les statuts du Syndicat Intercomtimunal & Vocation Unique (SIV1) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMReC),

Vu lc Code général des collectivités territoriales,

Considérant que la loi du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des
régimes dérogatoires aux 335 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures,

Considérant que le projet de protocole d"accord sur I'aménagement et la réduction du temps de travail a ¢te
présenté au Comité Social Territorial intercommunal placé auprés du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Nord. le 12 décembre 2025,

Considérant que l'ensemble des modalités sur ["organisation du temps de travail au sein du Syndicat
Intercommunal de Mutualisation de la Restauration Collective (SIMREC) sont repris dans le projet de protocole

daccord ci-annexe :
Considérant que le projet de protocole d"accord du Syndicat Intercommunal de Mutualisation de la Restauration

Collective (SIMREC) respecte et prend ent compie les principes suivants

La durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I"organe déliberant, aprés
avis du comité social territorial.

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a 'intérieur d un cycle qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le
cycle annuel.

Le décompte du temps de travai! s effectue sur I"année. |a durée annuelle ne pouvant exceder 1607 heures. sans
préjudice des heures supplémentaires susceptibles d"éire accomplies.

Le principe d annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur
12 mois. toul en permettant des modes J organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions
exercées. Ainsi les cvcles de travail peuvent varier en prenant en considération la nature des fonctions exercées. |




Le temps de travail peut également étre annualisé en permettant daltemer des périodes de haute activité et de
faible activité.

Cet accord peut faire 'objet de modification ou d’adjonction afin de solutionner les difficultés d"application
relative a I’organisation. le fonctionnement des services et lorsque les texies évoluent.

Aprés en avoir délibéré. le comité syndical :

Approuve les modalités d'organisation du temps de travail des agemts de Syndicat Intercommunal de
Mutualisation de la Restauration Collective (SIMREC) dans le respect des 1607 heures effectives annuelles.

Adopté 4 'unanimité

|

Délibération n°2026-012 — Lignes Directrices de Gestion RH

Yu ["arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat Intercommunat a Vocation Unique (SIVU)
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au 1 janvier 2026.

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal 4 Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMReC).

Vu le Code général des collectivités territoriales,

La loi n® 2019-828 du 6 aouit 2019 dite de transformation de la Fonction Publique consiste en 1 obligation pour
toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion. Les modalités de mise en ceuvre
de ce nouvel outil de GRH sont définies par ke décret n©2019-1265 du 29 novembre 2019,

L'¢laboration de lignes directrices poursuit [es objectifs suivants :

> Renouveler I'organisation du dialogue social en passant d’une approche individuelle 4 une approche
plus collective.

> Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace.

> Simplifier et garantir la transparence et 1’équité du cadre de gestion des agents publics.

> Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans la
fonction publique et le secteur privé.

> Renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Le document joint en annexe de fa présente délibération a pour ohjectif prioritaire de fixer les oriemtations

générales cn matiére de promotion ¢t de valorisation des parcours pour les agents qui intégreront le S.EM.R.E.C
a compter du [* Janvier 2026.

Considérant que ces dispositions ont &té présentées au Comité Social Territorial placé auprés du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord. pour avis. en date du 12 décembre 2025,
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical :




Approuve le document des lignes directrices de gestion en matiére de promotion et de valorisation des parcours
pour les agents qui intégreront le Syndicat Intercommunal de Mutualisation de la Restauration Collective des
Villes de LOOS et d" HAUBOURDIN a compter du 1 Janvier 2026, Cf I'annexe.

Adopté a I'unanimité

Délibération n°2026-013 - LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’'EXPERTISE ET DE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(R.LF.S.E.E.P)

Vu *arrété préfectoral en date du 31 octobre 2023 eréant Ic Syndicat Intercommunal 4 Vocation Unigue (SIVU)

pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au | janvier 2026.

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restavration collective (SIMReC),

Vi le Code Général de la Fonction Publique et, notamment. ses articles L. 712-1. L. 714-4 2 L. 714-13;
Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour |"application du premier alinéa de I"article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 :

Vu le décret n” 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 relarif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de | ordre judiciaire dans certaines situations de conges ;

Va le décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 moditié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonetions. des sujétions. de [ expertise et ¢le ['engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux :

Vu I'arrété ministériel du 27 aofit 2015 moditié pris pour I'application de I'article 5 du décret n® 2014-513
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions. des sujétions, de 'expertise et de
Vengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat :

Vu les arrétés ministériels du 20 mai 20 14 et du 18 décembre 2015 pris pour ['application des dispositions du
décret n°2014-53 du 20 mai 2014 au corps des adjoints administratifs des administrations de |'Etat ;

Vi "arrété ministériel du 28 avril 2013 pris pour I'application des dispositions du décret n°2014-53 du 20 mai
2014 au corps des adjoints techniques des administrations de 1'Etat ;

Vu Iavis du Comité Social Territorial intercommunal placé aupres du Centre de Gestion de la Fonction Publique
du Nord en date du 12 décembre 2023, relatif 4 la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions
et & la prise en compte de I"expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de fa

coltectivité .

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions. des Sujétions. de I"Expertise et de
I"Engagement Protessionnel est compose des deux parts suivantes :
e Lindemnité de fonctions. de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise & valoriser 'exercice des
fonctions et constitue | indemnité principale du régime indemnitaire
e Le complément indemnitaire annuel (C1A) lié 4 I'engagement professionnel et 4 [a maniere de servir.

Considérant qu'i} appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature. les plafonds et les conditions
d attribution des primes et indemnités. le Président propose 4 I'assemblée d'instituer un régime indemnitaire
composé de deux parts selon les modalités ci-aprés :

Considérant que I'indemnité de fonctions. de sujétions et d’expertise (IFSE) et le complément indemnitaire

annuel {CTA). camposants du RIFSEEP. sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions

et 2 la maniére de servir. a I'exception de celles énumerées par | arrété du 27 aode 2013 (article 5 n°2084-313
_du 20 mai 2014 :




Considérant que les indemnités pouvant étre cumulées avec le RIFSEEP a été complétée par un arrété dy 21
janvier 2025 .

Considérant qu'il est désormais prévu que le RIFSEEP puisse éire cumulé avec '« indemnité de maniement de

fonds régie par le décret n® 2022-1603 du 22 décembre 2022 portant application de I"ordonnance n® 2022-408

du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des zestionnaires publics et modifiant diverses
I dispositions relatives aux comptables publics » ;

1) L’application de I'[lndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (LF.S.E.)

A. Le principe de I'LF.S.E.

L'indemnité de fonction. de sujétions et d’expertise (LF.S.E.) vise & valoriser 'exercice des fonctions et
constitue |"indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose., d une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d autre part. sur la prisc cn compte de ['expérience
professionnelle. Cette indemnité est donc lide au poste de I"agent et a son expériznce professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d*emplois est réparti en groupes. dits « groupes de fonction ». déterminés au regard
des criteres professionnels suivants

- Les fonctions d’encadrenient. de coordination, de pilotage ou de conception ;
- Latechnicité, I'expertise. I'expérience ou la qualification nécessaire & 'exercice des fonctions :

- Les sujétions particuliéres ou le degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Par arrété ministériel. chaque cadre d’emplois et ses groupes de fonction se voient attribuer un montant ne
pouvant excéder celui versé aux agents de Ia fonction publique d Etat des corps équivalents.

B. Les bénéficiaires

| Sont €ligibles & I'indemnité de fonction. de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.), sous réserve qu'un amété
ministériel ouvre le bénéfice du RIFSEEP 4 leur cadre d*emplois -

- Les fonctionnaires stagiaires et titulaires, 4 temps complet. temps partiel ou temps non coniplet :

- Les agents contractuels de droit public, & temps complet. temps partiel ou temps non complet.
Sont exclus du dispositif :

- Les agenis contractuels de droit privé ;
- Les stagiaires écoles gratifiés ;
- Les apprentis.

C. Le réexamen du montant

Le mentant attribué annuellement & 1"agent fera 1"objet d"un réexamen :
- Encas de changement de fonctions :
- Aumoins tous les quatre ans en | absence de changement de fonctions et au vu de |'expérience acquise

par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures.
lamélioration des saveirs techniques et de leur utilisation. etc.).

Le réexamen du montant d"I.F.8.E. versé & 'agent ne garantit pas son évolution qui peut, par ailleurs. se faire &
la hausse comme 4 la baisse.




D. Les cas de maintien ou de suspension de 'LES.E.

Il est propoesé a la présente assemblée d’appliquer les modalités du décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010, pour
le versement de I'LLF.5.E. :
- Encas de congés annuels, I'LE.S.E. suit le sort du traitement ;
- Encas de congé de maladie ordinaire (CMOQ), 'LF.S.E suit le sort du traitement ;
- En cas de congé d'invalidité temporaire imputable au service (CITIS)., I'LF.S.E. suit le sort du
traitement :
- En cas de congé de maternité, de naissance. de paternité et d'accueil de Uenfant, d*adoption, pour
I"arrivée de I'enfant en vue de son adoption, I'LF.S.E. suit le sort du traitement ;
- En cas de période préparatoire au reclassement {PPR}, I'LF.S.E sui le sort du traitement :
- En cas de temps partiel thérapeutique. I'L.F.S.E, est proratisé 4 la durée de service effectif {question
éerite QE AN n 145353 du 27 11 2018) ;
- Encasde congé de longue maladie, de congé de longue durée on de congé de grave maladie, 'LF.S.E.
est suspendu.

LORSQUE LI FONC INIONNAIRE EST PIACE FN CONGE DE TONGUE MAT ADIF OU DE LONGUE DUREE OUF DE GRAVE
MATADIE A LA SUITE D'UNE DEMANDE PRESENTEE AU COURS D'UN CONGE DE MALADIE ORDINAIRE
ANTERIEUREMENT ACCORDE. LES SOMMES 1" LF.S.E. QUILUI ONT ETE VERSEES DURANT SON CONGE DI MALADIE
ORDINAIRE LUT DEMEURENT ACQUISES.

LES AGENTS QUI BENEFICIAILNG DEJA DTURN CONGE D1 LONGUE MALADIE OU DEF LONGUE DUREE (U DE GRAVEF
MALAIME AU MOMENT DE LA MISF EN APPLICATION DE LA PRESENTE DELIBERATION CONTINUERONT DE
BENFFICIER DU REGIME ANTERIEUR JUSQU A L EXPIRATION DES DROITS DE LEUR CONGE OU LEUR
REINTEGRATION, EN CAS DL NOUVEAU CONGL DE LONGUL MALADEE (U DI LONGUE DUREE OU DE GRAVE
MALADIE, CES AGENTS BASCULERONT AUTOMATIQUEMENT SUR LE NOUVEAL REGIME.

I1, BN VA DE MEME POUR LES AGENTS BENEFICTANT B UN TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE.

. PERIODICITE DE VERSEMENT DE L’LE.S.E.

LIINDI MNITE DE FONCTIONS. DE SUIFTIONS E 1 DTEXPERTISE SERA VERSEF MENSUERLLENINT,

SON MONTANT SERA PRORATIST FN FONCTION DU TEMPS DE TRAVAI TE 1 AGENT QUI FN BINEFICIE.

A. Le principe du C.1LA.

Le complément indemnitaire annuel est lié i I'engagement professionnel et a lamaniére de servir. L' appréciation
de ces éléments se fonde sur entretien professionnel annuel. qui tient compte :

- De la valeur professionnelle de I'agent :

- De son investissement personne! dans "exercice de ses fonctions :

- De son sens du service public

- De sa capacité a wravailler en équipe et de sa contribution au collectif de travail :
- De sa connaissance de son domaine d’intervention :

- e sa capacité a s adapter aux exigences du poste .

- De I'investissement collectif de ' ¢quipe autour d'un projet de service.

L agent est évalué sur ces crileres selon quatre niveaux de maitrise :

- En base : 1'agent ne maifrise pas ou ne met pas en pratique :

- En développement : I'agent sait taire avec sotitien

- En maitrise : I'agent travaille en toute autonomie et 'ou est apte a transmettre :




- En expertise ; |’agent est force de proposition, est capable de faire évoluer et d’innover.

Les objectifs professionnels fixes 4 ['agent pour |'année sont égzalement évalués .

- Non atteints :

- Partiellement atteints ;

- Atteints :

= Dépassés.

Tous ces éléments pennettent de déterminer le bilan général de l'entretien et donc de V'engagement
professionnel et de la maniére de servir de I'agent et de placer sur un des niveaux de satisfaction suivants :
- L’agent a un probléme d adaptation au poste :

- L’agent a fourni un travail en-dega de ce qui était attendu .

- L'agent a fourni un travail conforme aux attentes ;

- L agent a fourni un travail au-dela de ce qui était attendu.

Les agents qui, en raison d'une absence prolongée (congés de maladie. disponibilité. congé parental. etc.)
n"auraient pas pu étre €valués ne seront pas éligibles au versement du C.IL.A_. Aucune demande de report de
I’évaluation ne saurait &tre accordée.

Par ailleurs, les montants établis pour une annéde d’évaluation ne pourraient étre modifiés d'un versement a
["autre.

B. Les bénéficiaires du C.LLA.

Sont éligibles au Complément indemnitaire Annuel. sous réserve gu'un arrété ministériel ouvre le bénéfice du
C.ILA. a leur cadre d’emplois :

- Les fonctionnaires stagiaires et titulaires. & temps complet. temps partie! ou temps non complet :

~  Les agents contractuels de droit public, & temps complet. temps partiel ou temps non complet.
Sont exclus du dispositif :

- Les agents contractuels de droit privé :
- Les stagiaires écoles gratifiés ;
= Les apprentis.

C. Les cas de maintien ou de suspension du C.I.A.

Il est proposé & la présente assemblée d appliquer les modalités du décret n 2010-997 du 26 aoit 2010. pour
le versement du C.LA.. :

- Encas de congés annuels. du C.1LA. suit le sort du traitement :
- Encas de congé de maladie ordinaire (CMO). le C.1.A_ suit {2 sort du traitement

- En cas de congé d'invalidité temporaire imputable au service (CTTIS). le C.LA. suit le sort du
traitement ;

- En cas de congé de maternité, de naissance, de patemnité et d'accueil de 1'enfant. d"adoption. pour
"arrivée de 'enfant en vue de son adoption, le C.LA. suit le sort du traitement :

- Encas de période préparatoire au reclassement (PPR). le C.1LA. suit le sort du traitement :

- En cas de temps partiel thérapeutique. le C.LA. est proratisé 3 la durée de service effectif (guestion
dorite OE AN r2 14333 du 27 1 2018) .

- Encasde congé de longue maladie. de congé de longue durée ou de congé de grave maladie. le C.LA.
st suspendu.




LORSQUE LE FONCTIONNAIRL: EST PLACE LN CONGE DE LONGUE MALADIE OU DIF LONGUE DUREE OU DE GRAVE
MALADIE A LA SUTE D'UNE DEMANDE PRESFNTFE AU COURS D'UN CONGE DF MALADIE ORDINAIRE
ANTERIEUREMENT ACCORDE. LES SOMMES DE C.LA. QUE LUTONT ETE VERSELS DURANT SON CONGE DE MALADIE
ORDINAIRE LUI DEMEURENT AUQUISES,

LES AGENTS QUL BENEFICTAIEN T DELY DY UN CONGE DB LONGUE MALADIE OU DE LUNGUE DUREL (O DE GRAVE
MATADIF ATY MOMENE [ EA MISE BN APPLICATION D 1A PRESENTE T3FHBERATION CONTINUERONT DE
BENEFICIER DU REGIME  ANTERIEUR JUSQUCA L'ENPIRATION DES DROITS DE LEUR CONGE OU LEUR
REINTEGRATION. EN CAS DE NOUVEAU CONGE DE LONGUE MALADIE OU DE LONGUE DUREE OU DE GRAVE
MALADIE, CES AGENTS BASCULERONT AUTOMATIQUEMENT SUR LE NOUVEAL REGIME,

TE EN VA DE MEME POUR [ FS AGENTS BENEFICIANT IV UN TEMPS PARTIFL THERAPEUTIOQUE.
D. Périodicité du versement du C.ILA.

Le complément indemnitaire annuel peut étre versé mensuellement, éventuellement étre versé annuellement, en
deux fractions non reconductibles d'une année sur ["autre,

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail de I'agent bénéficiaire sur la période de référence de
calcul du C.LA..

3) Clause de revalorisation

Les plafonds de 'LF.S.E. et du C.LA. tels que définis en annexes | et 2 de la présenie délibération seront
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables aux
fonctionnaires de I’Etat.

4) Camul

L'IL.FS.E. etle C.IA. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature, & I'exception des primes
et indemnités légalement cumulables.

Le R.LF.S.E.E.P. est cumulable avec certaines primes et indemnités, notamment :
L’indemnisation des dépenses engagées auw litre des fonctions exercées (frais de déplacement.

indemnité de mission) :
Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA (dispositif compensant les
pertes de pouvoir d achat) ;
La prime & intéressement a la performance collective des services |
Les sujetions ponctuelles directement liées 4 la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes.
indemnité horaire pour travail de nuit. jours fériés et dimanches. ...) ;
La Nouvelle Bonification indiciaire (NBI} ;
5 L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections :
Les primes régies par l'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 {prime annuelle, 13éme mois.

)

Le R.LF.S.E.E.P. est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.
Ainsi, il ne powrra se cumuler avec :

L indemnité forfaitaire pour travaux supplementaires (L. T.S.)

La prime de tonction informatique ;

I indemnité allouge aux régisseurs d’avances et de receties

Indemnité de sujétions spéciales ;

Prime d’encadrement :

Prime spécifique.




Le Président demande au Comité syndical

-~  D'entériner l¢ régime indemnitaire au profit des cadres d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux, des adjoints techniques territoriaux et des agents de maitrise territoriaux ;

- D’entériner les modalitds de maintien et de suspension de ce régime indemnitaire ;

-  De 'autoriser 4 procéder aux attributions ;

- Drappliquer ces dispositions au profit des agents 4 temps complet. 4 temps partiel et & temps non
complet titulaires, stagiaires et contractugls de droit public.

Les crédits correspondants & I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées seront inscrits au budget de
I"établissement.

ANNEXE 1 : Plafonds annuels d’L.F.S.E. par cadre d'emplois

Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux
Groups| A - >
do fonetion Emplais Non logé Loge
Groupe 2 Fonctions d'exécution 10 800 € 6750 €
Encadrement intermédiaire de proximité, responsable adjoint
de struciure/service, expertise, fonctions de
SO coordinaion/pilotage, gérerfanimer au mons une &quipe, inaedore T aoeie
chargé de missions.

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Groupe 2 Fonctions d'exécution 10 800 € 6750 €

Encadrement intermédiaire de proximité, responsable adjoint
’ de structure’service, expertise, fonctions de ;

SR coordination/pilotage, gérerfanimer au moins une équipe, 1520 € RO
chargé de missions.

Cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux

Groupe 2 Fonctions d'exécution 10800 & 6750 €
Encadrement intermédiaire de proximité, responsable adioint
de struciure/service expertise. fonctions de

Cigupe] coordination/pilotage, gérerfanimer au mons une équipe LU0 TGe
chargé de missions




ANNEXE 2 : Plafonds annuels de C.LA. par cadre d’emplols

 FILIERE ADMINISTRATIVE

| Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux

! c?;c‘t}c‘;pn:ﬁon Emplois Non logé Logé
i Groupe 2 Fonctions d'exécution | 200 & 1 200 €

Encadrement intermédiaire de proximitd, responsable adjoint
de structure‘service, expertise, fonctions de

S coordmabon/pilolage, géreranimer au Moins une quipse 1250 € 126018
chargé de missions

FILIERE TECHNIQUE

Cadre d'emplois des adjolnts techniques territoriaux

Groupe 2 Fonglions dexécution |[ 1200 € 1200€

Encadrement intenédiaire de proximité, responsable adjoint |
de sfructure’service, expertise, fonctions de

coordmation‘pilotage, gérerfanimer au moins une équipe 1 260 € 1260€
chargé de missions.

Cagre d'emplois des agents de maitrise territoriaux

Groupe 1

Groupe 2 Fonchions d'exécution [ 1 200 € 1200 €
Encadrement intermédiaire de proximilé, responsable adjoint
G 1 de structure’service, experlise. fonctions de 1 260 & 1260 €

coordination pilotage . gérer-animer au moins une éguipe
chargé de missions.

Adopté a I'unanimité

Délibération n°2026-014 — Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires

Vu I'arrété préfectoral en date du 31 octobre 2023 créant le Syndicat Intercommunal & Vocation Unigue (51VU) |
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au 1 janvier 2026.

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal a Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMReC),

Vu le Code géneral des collectivités tervitoriales.

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n” 2010-310 du 22 mars 2010 modifiant le décret 2002-328 du 23 avril 2002

Vu Pavis du Comité Social Territorial intercommunal placé auprés du Centre de Gestion de Ja Fonction Publique
tetritorial du Nord en date du 12 Décembre 2023,

Considérant que conformément au décret n” 2002-60 précité. la compensation des heures supplémentaires peut
&tre réalisée. en toute ou partic. sous la forme de repos compensateur et qu'a défaut de compensation sous ta
forme de repos compensateur. les heures accomplies sont indemnisées.




Considérant toutefois que le Président ou la Présidente souhaite a titre subsidiaire, quand I'intérét du service
I'exige, pouveir compenser les travaux supplémentaires moyvennant une indemnité dés lors que les travaux ont
été realisés a sa demande ou 4 la demande du chef de service, dans la limite de 23 heures supplémentatres par
mois et par agent,

Considérant que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en place : (badgeuse)
Considérant que conformément a l'article 2 du décret 91-875. il appartient a 'assemblee délibérante de fixer
dans les limites prévues par les textes susvisés. la nature, les conditicns d'attribution et le taux moven des
indemnités applicables au personnel de la collectivite.
Le comité syndical, aprés en aveir délibéré,

DECIDE

Article 1 : Bénéficiaires de I'LLH.T.S.

Dinstituer selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat 'indemnité
horaire pour travaux supplémentaires aux agents relevant des cadres d'emplois suivants :




Décrets

Filidre Cadre d'amploizs | Catigorie Contexte d'axercice d’application
Diécrern® 3095-
1690 du 22
décambre 2065
Décrarn® 20156
) ] 596 du 12 mai
Adjoints Tnstruction avee expattize. | 3976
Administrative | administratifs q  |eestiondedowsiers buctions |
- sarifee aver technicite, sans | Décrarn® 2016-
oo e 604 de 12 mai
2016
Déerers n° 2001-
1818 e n® 2021-
1812 du
247122021
Dicrarn® 2010~
329 dy
22/0372014
Eucadrsmant intermadiaire, de i
provimits, respensable adjoint Décrae n® 2610-
de structers ou da servies, 330 du
Technicisns experties, fonetions de 2270372010
E— B coozrdination ov de pioage. | Dirrer 1 20140-
gérer pu animar ¥n2 On 1357 da
plusisurs équipss, en charze | posrs 2010
de_miccione dywerses ot
. Ba Diéerees no 2622-
Tackuique varidas
= 1200 exn® 2022-
1207 du
31/08/2022
Encadrement ivtermédiairz, de | Décrer n® §8-547
proximits, sesponzable adjoimt | du 6§ mal 1985
da shucare on ds service, :
& paniz da malinze c expertize, fonctions de E“;m u,o ;;;-;48
terzitoriaus coordination ou dz pilotzge, g0
§6Ter OU ZBIMmEr ThS On Dérerars n9 2021-
plesisurs dquipss, sn charws . | J818 ern® 2021-

da mizsions divesses ot varisa:




Deécrets
Filiére Cadre d'amplois | Catégorie Coptexte d'exercice d'application

1819 du
2471272021

Décret n® 2006-
1691 du 22
décembre 2006

Décrer n® 2016
596 du 12 mai
Instruction avee gxmattise . | 1g74

Adjoints t=chnionas gesting de dossiers, fometions
tarritoriaux smzées aree technicitd, sy | Décret n® 2016-
aneadrement 604 du 12 nraz
2016

Décrers n° 2021-
1818 exn® 20:21-
1819 du
241272021

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation effective
de travaux supplémentaires demandés par I'autorité territoriale ou le chef de service et selon les dispositions du
n” 2002-60 du 14 janvier 2002.

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen de contrdle
{moyen de contrdle automatisé — décompte déclaratif). Le versement de ces indemnités est limité 4 un
contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent.

Les heures de dimanches. de jours fériés ou de nuit sont prises en compte pour I"appréciation du plafond.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée. fe contingent mensuel peut
8tre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du personnel du
Comité Social Territorial. A titre exceptionnel. des dérogations peuvent étre accordées aprés consultation dudit
Comité. pour certaines fonctions. Pour les agents a temps non complet. les IHTS sont calculés selon le taux

horaire de l'agent dans la limite des 35 heures. Au-deld. elles sont calculées selon la procédure normale décrite
dans le décret n* 2002-60.

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de I'érablissement sur les mémes
bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

Tous les cadres d emplois référencés dans le tableau visé ci-dessus. dont les missions impliquent ia réalisation
d’heures supplémentaires. bénéficieront d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (LH.T.S), [l
STagira :

- detous les fonctionnaires et agents contractuels de catéuorie C,

- de tous s fonctionnaires ¢t agents contrachuels de catésorie B. quekue soit I'indice de rémunération.

Article 2 : Conditions d’indemnisation

Pour les agents 4 temps complet. la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur Ia base
d’un taux horaire prenant pour base e montant du traitement brut annuel de I'agent et de I'indemnité de

résidence divisée par 1820. Ce taux horaire est ensuite majoré de 1.23 pour les quatorze premiéres heures puis
de [.27 pour les heures suivantes.

En outre, I"heure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu’elie est effectuge de nuit (22 heures & 7 heures) et
de 23 lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou unt jour férié.

Les agents qui bénéficient d un temps partiel sur auterisation ou de droit peuvent percevoir des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de 'heure supplémentaire applicable a ces agents est
déterming en divisant par 1820. la somme du montant annuel du traitement brut et de Iindemnité de résidence




d'un agent au méme indice exergant & temps plein.

Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du contingent prévu a
{"article 6 du décret du 14 Janvier 2002 précité (25 heures). Egal 4 la quotité de travail effectuée par I'agent.

Un agent 4 temps non complet et appartenant a un grade €ligible aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, amené a effectuer des heures au-dela de la durée normale définie lors de la création de emploi
qu’il occupe, est rémunéré sur la base horaire résultant d'une proratisation de son traitement, tant que le total
des heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de travalil défini par la collectivité pour les agents a temps
complet.

Article 3 : Périodicité de versement
Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une périedicité mensuelle.

Article 4 : Clause de revalorisation
Les indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps
de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 8 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 6 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publication et ou notification.

Article 7 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I"objet dun
recours peur excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois & compter
de sa transmission.

Adopté a 'unanimité

Délibération n°2026-015 — Instauration du CET - compte éPargile temps

Vu I arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat Intercommunal & Yocation Unigue (SIVU)
pour la gestion mutualisée de Ja compétence restauration collective (SIMReC) au 1 janvier 2026.

Vu les statuts du Svndicat Intercommunal & Vocation Unique (S1VU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMRe(C),

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Le compte ¢pargne temps a été instauré dans la fonction publique territoriale par le décret du 26 Aot 2004,

Le compte épargne temps est un dispositif gui ouvre. aux agents qui le souhaitent. la possibilité d"epargner. sous
certaines conditiens. des droits & congés ou réduction du temps de travail sur plusicurs années.

1/ QUI PEUT QUVRIR UN CET ?

Les fonctionnaires titulaires. les agents contractuels de droit public (2 temps complet. 4 temps partiel ou a
temps non complet) ayant travaillé au moins une année entiére et de fagon continue en tant qu agent territorial
(éventuellement chez plusieurs employeurs publics) peuvent ouvrir. alimenter et utiliser un compte épargne

temps.




Les fonctionnaires stagiaires sont exclus du dispositif. Si. avant d"étre nommeé stagiaire, 1'agent avaitun CET.
en tant que fonctionnaire titulaire ou contractuel. celui-ci conserve ses jours épargnés mais il ne peut pas les
utiliser, ni en accumuler de nouveaux, pendant son stage.

Les agents contractuels de droit privé, les apprentis et les stagiaires écoles ne sont pas éligibles a ce dispositif.

2/ QUELS JOURS PEUVENT ETRE EPARGNES ?
Les congés annuels (CA). les congés fractionnés (CF) et les RTT peuvent éire épargnés sur le CET.

3/ QUELLES SONT LES CONDITIONS A RESPECTER ?

> Pour I’ouverture/l’alimentation de mon CET :

= Avoir dépassé 1607 heures annuelles de travail effectif {au prorata pour les temps non complets).

* Avoir pris au moins 20 jours de congés annuels (sur la base de 23 jours pour un temps complet)

* En faire la demande, via le formulaire, avant le 31 mars de Pannée suivante (dans la limite du plafond).

> Pour Iutilisation du CET :

* L utilisation des jours épargnés est libre :

- Pas de délai entre I"épargne et la consommation :

- Pas de quota de jours épargnés a atteindre avant la consommation :

- Pas de contrainte quant au nombre de jours & atiliser ;

« En faire la demande. via le formulaire, et dans les mémes délais que pour les autres congés. L utilisation de
jours épargnés sur le CET est conditionnée & ["accord de [a hiérarchie qui. pour nécessités de services. peut s’y
opposer.

4/ LE PLAFOND DU COMPTE EPARGNE TEMPS
Le plafond du CET est fixé & 60 jours. Une fois ce plafond atteint, il n’est plus possible d épargner tant que
I"agent n'aura pas consommé quelques jours de son compte épargne temps.

> Dérogation 2024 :

En raison des Jeux Olympiques et Paralvmpiques. le plafond du CET a exceptionnellement été relevé pour
Pannée 2024. Aussi. les agents qui ont atteint le plafond ont pu épargner jusqu"a 70 jours au titre de cette année.
Les agents qui ont bénéficié du dispositif dérogatoire suite a la crise sanitaire de 2020 et qui ont déja dépassé
ce seuil de 60 jours. ont pu épargner, au titre de 'année 2024, jusqu'a 10 jours supplé mentaires.

Il est 4 signaler que les agents doivent impérativement conformément a la réglementation solder leurs congés
avant leur départ définitif de la fonction publique {retraite, fin de contrat & durée déterminée...}. Dans le cadie
d’une mobilité. le compte épargne temps est transféré au futur emploveur.
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Départ i la retraite, 3 1a

Larémunération des jours CET
se calculera non suf la base
forfaitaire du mécanisme de
"monétization” {qui ne concerne

[l est proposé au Comité Svndical :

- D approuver le dispositif du compte épargne temps.
- D’établir dans le cadre d'une mobilité une convention fixant les modalités financiéres de transfert du
campte épargne temps (CET). Cette convention est destinée & permeitre un dédommagement de
I'emploveur d'accueil qui devra assuner le CET alimenté el non consommeé auprés de 'employveur

d’origine.

retraite pour invalidité B i Gestiondu CET que les regles d'utilisation do
. z Le CET estsoldéet | par : ==
aprés un Congé de Long:'le o St ition CET)‘, ma:sl‘su: \me_ a?e
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supplémentaires, si I'agent a
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“-II)‘

Le comité social intercommunal placé auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique territorial du Mord
| a €€ consulté pour avis le 12 Décembre 2025.

- De définir. en cas de depart aprés un Congé de Longue Maladic, de Longue Durée. d'une Disponibilité
d'office. la rémunération des jours CET sur la base de | indemnisation des congés non pris.

= De définir. en cas de décés. la rémunération des jours CET sur la base de I'indemmnisation forfaitaire
en vigueur en fonction de la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent comme prévu

réglementairement.

Adopté a 'unanimité




Délibération n°2026-016 — ASA — Autorisation Spéciale d’Absence pour
événements familiaux

Vu l'arrété préfectoral en date du 31 octobre 2023 créant le Syndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVU)
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au 1*" janvier 2026.

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal a2 Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compélence restauration collective (SIMReC).

Vu [e code général de la fonction publique. notamment les articles L. 622-1 et suivants ;

Le Président rappelle que les agents publics peuvent bénéficier. en suppléments des congés, d autorisations
spéciales d’absence (ASA) liés. notamment. 4 certains événements familiaux. Ces derniéres étant laissées i la
discrétion de I'autoriié territoriale. une délibération est nécessaire a leur instauration et 3 leur encadrement.

Il est également rappelé que ces autorisations spéciales d’absence ne constituent pas un droit et qu’il revient &
[Tautorité territoriale de juger de leur opportunité, en tenant compte des nécessités de service.

Il est donc proposé d'octroyer les d autorisations spéciales d’absence (ASA) aux agents du Syndicat
Intercommunal de Mutualisation de la Restauration Collective dans les conditions telles que définies ci-
dessous :

1/ Agents éligibles

L'octroi d une autorisation spéciale d absence peut étre accordée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, ainsi
qu'aux agents contractuels de droit public. qu’ils soient 4 temps complet. a temps partiel ou a temps non
complet.

Les fonctionnaires détachés dans la fonction publigue ferritoriale sont également éligibles.

Les apprentis et les contractuels de droit privé peuvent bénéficier des autorisations spéciales d’absence prévues
par le Code du Travail.

2/ Conségquences de ’ASA sur le temps de travail et la carriére de I'agent
Le bénéficiaire de I’autorisation spéciale d’absence reste en position « dactivité ». Par conséquent :
» Labsence est considérée comme du service accompli au regard de sa position et de ses droits a

I"avancement et  la retraite :
» La durée de |'autorisation spéciale d absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus a
I"agent et équivaut au nombre d’heures qu’il aurait accompli s'il avait travaillé :
~ Llautorisation spéciale dabsence place I'agent en situation réguligre d absence, il ne peut dong pas
faire I’objet d une retenue pour absence de service fait,
~
3/ Conditions d’attribution
Les autorisations spéciales d’absence sont accordées sur présentation des justificatifs adéquats et sous réserve
des nécessités de service. Elles doivent éwre demandees. dans la mesure du possible. dans les 48h précédant
"absence.
Le jour de 1'événement ouvrant droit i I"ASA doit &re compris duns le Lemps de 'absence.
Les autorisations spéciales d'absence peuvent étre utilisées en journée ou en demi-journée.
Les autorisations spéciales d'absence ne peuvent étre accorddes pendant des congés - si Pévénement ouvrant
droit & une ASA intervient pendant un CP. une R11, CF ou un repos compensateur, les congés ne sont pas
interrompus et remplacés par une autorisation spéciale d'absence et aucune récupération de cette ASA n’est
possible.
Les droits 4 ASA pour événements familiaux se générent 4 chaque deébut d'année civile. Les autorisations
spéciales d"absence de I'année N non utilisées ne sont pas reportables sur année N+ 1.




4/ Durée des autorisations spéciales d’absence

lui-méme parent

calendaires

Nature de 'événement Droits Modalités
- Les jours doivent étre pris consécutivement.
- 1 seule autorisation par an, méme si mariage/PACS
avec un/e partenaire différent/e.
Ex: mariage avec conjoint{e} 1 en janvier ouvre
droit & 5 jours d’ASA, si divorce puis mariage avec
j joi i 5 2 it &
De 'agent 5jours conjeint{e} 2 en mai la méme année, pas de droit a
Mariage ouvrables ASA.
= g - Pas d’autorisation larsque le mariage/PACS se fait
PACS avec le/la méme partenaire.
Ex : PACS avec conjoint{e} 1 en janvier ouvre droita
5 jours d’ASA, si mariage avec conjoint{e) 2 ans
plus tard, pas de droit a ASA.
: Par événement
Enfant de lagent 1jour Le' ](:)Ul’ de Ilevgnemelnt, ou le venldredl c_lm te
ouvrable précedeftundi qui le suit quand le mariage a lieu un
! WE.
CO“J‘?”‘U Un solde commun pour toute Uannée.
pacse{e)/
Maladie | concubin(e) Les jours d'ASA peuvent étre pris de maniére
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grave de +16 ans ouvrables )
| Les ASA pour enfant matade de -16 ans dépendent
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i
| Gonjoint/ . —
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DE DBOIT
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ouvrables Les 8 jours calendaires sont fractionnables dans un
l délai d’'un an suivant le décés.
Enfant* -25 ans 14 jours
ouquel que soit | ouvrables + | *Elargissement aux beaux-enfants ou enfants dont
son age s'il était | 8jours l'agent a, ou a eu, la charge. Accord sous réserve de

présentation de justificatifs.

Grands-parents

1jour
ouvrable
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Nature de Pévénement Droits Modalités

Jour de . . - , ,
Concours de la Fonction Pépreuve + USi cr;ntlngfrj: de 2.jo;rsfde rewsmn’s polur lannée,
Publique 2 jours de t p uve'n Btre pris de fagon consécutive pu

P fractionnée.

révisions

Don du sang 1h30 P,ourchaque? don, dans e centre de don de la ville
| d’Haubourdin.

Considérant que ces dispositions ont été présentées au comité social territorial placé auprés du Centre de Gestion
de Fonction Publique du Nord. pour avis, cn date du 12 Décembre 2025,

Sur le rapport du Président du Syndicat Intercommunal de Mutualisation de la Restauration Coltective, aprés
en avoir délibéré, le comité syndical est invité :

- A entériner le régime des autorisations spéciales d’absence conformément aux dispositions ci-avant exposées
et ce, i compter du 1 Janvier 2026,

Adopté a Punanimité

Délibération n°2026-017 — Forfait Mobilité Durable

Vu |'arrété préfectoral en date du 31 octobre 20235 créant le Syndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVU)
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au 17 janvier 2026.

Vu les statats du Syndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMReC).

Vu le Code général des collectivités territoriales.

LE FORFAIT MOBILITE DURABLE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code du travail, netamment son article 1.3261-1,

Vu e décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale.

Vi le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres d'abennement
correspondani aux déplacements effectués par les agents publics entre leur residence hubituelie et leur licu de
travail.

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatit au versement du
« forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat.

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial intercommunal placé auprés du Cenire de Gestion de le
Fonction Publigue Territoriale en date du 12 décembre 2025,

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de I'eniployeur. en tout ou partie. des frais
engagés par ses agents se déplagant entre leur résidence habituelic et leur lieu de travail :




» A véloou avélo aassistance électrique personnel. ou en engin personnel motorise non thermique (vélo
ou vélo a pédalage assisté personnel. engin de déplacement personnel motorisé : trottinettes. mono-
roues. pyropodes, hoverboard. ., cyclomoteur, motocyeleite. lorsque ces engins sont motorisés, le
moteur ou 1"assistance doivent étre non thermiques) ;

# En covoiturage. en tant que conducteur ou passager ;

» En utilisant les services de mobilité partagee suivants :

v les services de location ou de mise & disposition en libre-service de véhicules non
thermigues. avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique :
= les services d autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixe par référence a 'arrété définissant son montant, et évolue
enh fonction de la réglementation. 1l dépend du nembre de jours d”utilisation d'un mode de déplacement éligible
au forfait au cours de ["année civile. A la date de "adoption de la présente délibération. il est de :

- 100 € lorsque F'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours :
- 200 € lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours :
- 300 € lorsque T'utilisation est d'au moins 100 jours.

L.e nombre minimal de jours d'utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de 'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent 1'un des moyens de
transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur licu de travail
au moins 30 jours par an (I’agent peut utiliser alternativement I'un ou I'autre des moyens de transport au cours
d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d utilisation).

N'ont pas dreit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de fonction
sur le lieu de travail. d'un véhicule de fonction ou qui sont transportés gratuitement par [ emploveur.

L'actroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d une déclaration sur 'honneur établie par

l'agent aupres de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquet le forfait est versé. Cette
déclaration certifie 'utilisation de 'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contrdle de la part de l'employeur. qui
peut demander 4 'agent tout justificatif utile 4 cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par I'employveur est déterminé en prenant
en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par ['emploveur est alors calculée
au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mebilit¢ durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics ou d'un
abonnement & un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010, mais un méme
abonnement ne peut pas faire I"objet d’un remboursement a ces deux titres.

- Considérant qu‘aprés I'avis faverable du Comité Social Territorial intercommunal en date du
12 Décembre 2028, le versement du « forfait mobilité durable » est soumis aux conditions
complémentaires suivantes :
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Il appartient donc 4 ['organe délibérant, conformement aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus, de
décider par délibération. de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfait mobilités
durables ».

L’assemblée délibérante,
Décide
- D’instaurer le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus :

- Le versement du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule fraction I'année suivant celle au
titre de laquelle le droit est ouvert, et interviendra avant le 31 Mars,

- D'inscrive au budget les crédits correspondants

De charger 1'autorité territoriale ou son représentant de veiller 4 la bonne exécution de cette
délibération. qui prendra effet le 1¢" Janvier 2026. et de signer tout acte en découlant.

Madame Hiroux s inquiétant des risques liés au chargement des batteries de trottinettes. il fui
est répondu que I'interdiction de se brancher sur une prise & I'intérieur du batiment. sera

précisée dans le réglement intérieur,

Adopté a 'unanimité



Déli_bération n°2026-018 — Mutuelle Contrat collectif CDGS9 - Instauration

d'une participation au financement des contrats et réglements souscriis par les agents de la collectivité pour le
risque santé dans le cadre de la convention de participation conclue par le CDGSS9.

Ve "arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVLU)
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au 1 janvier 2026,

Vu les statuts du Svudicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMReC),

Vu le code général des collectivités territoriales.

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales ct de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n” 2022-381 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement.

Vu la convention de participation conclue par le CDG 39 en date du 10072023 avec Mutuelle Nationale
Territoriale — MNT,

Vu |"avis du comité social intercommunal placé auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique territorial
du Nord le 28 Novembre 2025,

Considérant que les personnes publiques participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées A couvrir les frais occasionnés par une malernité, une maladie ou un aceident
auxquelles souscrivent les agents que ces personnes publiques emploient, ces garanties sont au minimum celles
définies au Il de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.

Considérant que la participation financiére peut étre réservée aux contrats a caractére collectif ou individuel
sélectionnés par les employeurs publics au terme d'une procédure de mise en concurrence,

Considérant que les centres de gestion concluent des conventions de participation pour le compte des

collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la
protection sociale complémentaire.

Aprés avoir recueilli I'avis du comié social territorial intercommunal, le Syndicat Intercommunal de
Mutualisation de la Restauration Collective (S.LM.R.E.C) souhuite participer au (inancement des contrals

souscrits par les agents dans l¢ cadre de la convention de participation conclue par le CDG 59 pour fe risque
Santé.

Le montant annuel de la participation est fixé 2 [80 € par agent, (versement mensuel de 15 €), pour ceux
qui auront souserit au contrat collectif.

L assemblée détibérante ;

- Decide d'instaurer la participation au financement des contrats et réglements souscrits par les agents
de I'etablissement dans le cadre de la convention de participation conclue par le CDG 59 pour le risque
Santé selon les conditions reprises ci-dessus. et d'inscrire au budget les crédits nécessaires 4 son
paiement.

- Autorise le Président ou son représentant a signer tout document en découlant.

Adopté a Funanimité



Délibération n°2026-019 — Prévoyance - Contrat collectif CDGS9 -

Instauration d’une participation au financement des contrats et réglements souscrits par les agents du
S.I.MLR.E.C pour le risque prévoyance dans le cadre de la convention de participation conclue par le
CDG5%

Vu I arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Sy ndicat Intercommunal & Vocation Unique (SIVU)
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au 1 ¥ janvier 2026,

Vu les statuts du Svndical Intercommunal 4 Vecation Unique {SIVU} pour la gestion mutualisée de la
compélence restauration collective (SIMReC).

Vu le Code général des collectivités territoriales.

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents.

Vu le décret n® 2022-381 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités territoriales er de leurs établissements publics 4 leur financement.

Vu la convention de participation conclue par le CDG 59 en date du 10/07/2023 avec COLLECTEAM -
GENERALIVIE :

Vu I"avis du comité social intercommunal placé auprés du Centre de Gestion de [a Fonction Publique territorial
du Nord le 28 Novembre 2023,

Considérant que les collectivités territoriales et leurs établissements participent. dans les conditions définies 4
l'article L. 827-11 du code geénéral de la fonction publique. au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés
auxquelles souscrivent les agents gu'elles emploient,

Considérant que la participation financiére peut étre réservée aux contrats & caractére collectif ou individuel
sélectionnés par les employeurs publics au terme d'une precédure de mise en concurrence,

Considérant que les centres de gestion concluent des conventions de participation pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents. an titre de la

protection sociale complémentaire.

Aprés avoir recueilli Favis du comité social territorial intercommumal. le Syndicat Intercommunal de
Mutualisation de la Restauration Collective souhaite participer au financement des contrats souscrits par les
agents dans le cadre de la convention de participation conclue par le CDG 59 pour le risque prévayance et ce .

a compter du 1% Janvier 2026.

Le montant annuel de la participation est fixé & compter du 1*" Janvier 2026 & 84 € par agent, (versement
mensuel de 7 €}, pour ceux qui auront souscrit au contrat collectif.

Lassemblée délibérante -

- Décide d instaurer & compter du 17 Janvier 2026 [a participation au financement des conirats ¢t
réglements souscrits par les agents de I"établissement dans le cadre de la convention de participation
conclue par le CDG 39 pour le risque prévoyance. selon les conditions reprises ci-dessus, et d’inscrire
au budget les crédits nécessaires 4 son paiement.

- Autorise fe Président ou son représentant & signer tout document en decoulant.

Adopté a Punanimité



Délibération n°2026-020 — Formule — Oftre Plurelya

Vi "arrété préfectoral en date du 31 octobre 2025 créant le Syndicat Intercommunal 4 Vocation Unigue {SIVU)
pour la gestion mutualisée de la compétence restauration collective (SIMReC) au [* janvier 2026.

Vu les statuts du Syndicat Intercommunal a4 Vocation Unique (SIVU) pour la gestion mutualisée de la
compétence restauration collective (SIMReC),

Yu le Code général des collectivités territoriales,
Considérant que les dépenses consacrées a 1'action sociale. Les dépenses d’action sociale figurent parmi les

dépenses obligatoires énumérées aux articles £232/-3. L. 332]-] et L 432/-] du code général des collectivités
territoriales,

Considérant que "action sociale. collective on individuelle. vise & améliorer les conditions de vie des agents
publics et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de 1'enfance et des
loisirs, ainsi qu'a les aider 4 faire face a des situations difficiles,

Considérant que I’état, les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier 4 titre exclusif
la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents 4 des organismes & but non lucratif ou &
des associations nationales ou locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d*associations,
Considérant que Plurelva est une organisation a but non fucratif, située 6. place Pierre Mendes France 4 LILLE
qui gére les oeuvres sociales pour la Fonction Publique Territoriale et propose des prestations au personnel dans
différents domaines tels que la famille. la scolarité. le budget. les loisirs. la culture et les vacances.

1l est proposé aux membres du Comité syndical d"examiner favorablement cette adhésion 2 PLURELYA 2 partir
de ler janvier 2026 et d’accorder une participation annuelle conformément au Réglement Intérieur de
Fonctionnement de PLURELYA.

Aprés en avoir délibéré. le Comité syndical décide :

- Article jer : d’adhérer & PLURELYA i compter du ler janvier 2026, pour "application des mesures
d’action sociale en faveur du personnel du syndicat intercommunal de mutualisation de ia restauration
collective, {STMReC).

- Article 2 : d’approuver le versement d'une cotisation annueile, conformément au Réglement intérieur
de Fonctionnement de PLURELYA, calculée selon un tarif forfaitaire par agent/salarié actif. (2 minima
avec 6 mois d ancienncté de service). Le SIMReC décide de verser une cotisation annuelle a raison de
209 euros par agent salarié actif — Formule 3. 4 compter du ler janvier 2026.

- Aricle 3 : d'auioriser le Président ou son représentant a signer le bulletin d"adhésion de PLURELYA.

- Article 4 : d'inscrire les crédits nécessaires au BP 2026 - chapitre 12.

= Article 5 : le président du SIMReC ou son représentant est chargé de prendre toutes les mesures pour
l'exécution de la présente délibération

Adopté i Punanimité

Délibération n°® 2026-021 — Télétransmission électronique des actes au
representant de I"Etat — Signature de la convention

1. Contexte réglementaire

Le recours 4 la transmission électronigue des actes soumis au contrdle de [égalité et ou budgétaire est encadré
par les articles L2131-1, R6451-1. L52[1-41-3. L1116-1 et L1311-13 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT). Ces dispositions imposent aux collectivités de signer une convention avec le représentant
de I"Etat (préfet de département ou de région} pour arganiser cette transmission.

Considérant |'intérét de la téléransmission pour la sécurité. la célérité et la tragabilité des actes transmis au
contrdle de légalité.




Considérant que le dispositif de télétransmission retenu a fait ["objet d'une homologation conformément 4 la
réglementation en vigueur. garantissant ['identification. ['autheniification. ['intégrité. fa sécurité et la
confidentialité des données transmises,

Considérant que la convention de télétransmission, jointe en annexe & la présente délibération, définit les
modalités techniques et juridiques de la transmission électronique des actes du S1VU au représentant de 1" Ltar.

2. Objet de la convention
La convention a pour but :

¢ De permettre aux services préfectoraux de vérifier que le dispositif utilisé par la collectivité est
lhomologue, conformément a ["article R. 2131-1 du CGCT :

¢ De définir les engagements respectifs des parties pour "organisation et le fonctionnement de la
transmission €lectronique ;

¢ [Yassurer la transmission d’autres actes soumis a une obligation de transmission au représentant de
I"Etat.

Il est proposé au comité syndical :

- D’approuver le principe de la signature de la conveniion de transmission avec le représentant de I'Etat :

- Drautoriser le président ou son représentant a signer ladite convention au nom du SIMReC et toutes
pieces y afférents :

- De charger le président ou son représentant de procéder 4 toutes les démarches nécessaires 4 sa mise
2N cuvre,

Adopté a 'unanimité

L ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente léve [a séance. sollicite les €lus en vue de
la signature des documents officiels et remercie "assemblée.
Elle donne rendez-vous au lundi 19 janvier 2026. en précisant que "assemblée se tiendra a

["Hotel de Ville d" Haubourdin.

Le président de séante
Anne VOITURIE

Le scerétaire de séance
Matthieu MONTIGNIES

Les annexes transmises avec I'ordre du jour:
- ROB
- Le protocole d"accord ARTT
- Les lignes directrices de gestion
- Laconvention de télétransmission électronique






